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Bisogni Educativi Speciali
Dalla ricerca alla normativa

di Domenico Milito*

Insuccesso apprenditivo, ricerca e
strategie istituzionali

Le scuole e le universitz stanno
vivendo un particolare momento
di mobilitazione per dare riscon-
tro alle istanze, sempre piu pres-
santi, che provengono dal territo-
rio, dalle famiglie, dagli studenti,
dalla comunita scientifica e
dall’Amministrazione sul versante
del soddisfacimento dei bisogni
educativi speciali.

Si tratta di una sfida che proviene
da lontano: infatti, essa riflette gli
sforzi compiuti anche attraverso le
riforme di sistema che si sono suc-
cedute nel tempo, tendendo a
porre in essere quanto necessario
per rendere effettivo il diritto allo
studio costituzionalmente sancito.
Fenomeni quali il disadattamen-
to, l'insuccesso scolastico, {'esclu-
sione, gli abbandoni hanno rap-
presentato una vera piaga, stig-
matizzata anche a seguito delle
rilevazioni promosse dall'OCSE e

dall’'UNESCO e svolte attraverso
FINVALSI (Istituto nazionale per la
valutazione del sistema formativo
di istruzione e di formazione) da
cui sono emersi | deludenti risul-
tanti di apprendimento dei nostri
alunni, posti al confronto con
quelli degli altri paesi.

A soccorso della ricerca di rimedi
adeguati sono intervenute le
scienze dell’educazione e, in par-
ticolare, la pedagegia e la didat-
tica speciale, nonché una piu fer-
ma e convinta determinazicne da
parte del decisore politico nell’in-
traprendere misure normative,
primarie e secondarie, per aggre-
dire il problema.

Strategicamente ci si € concentra-
ti, quindi, sui fattori di rischio
riflettenti i bisogni educativi spe-
ciali, intesi come una macrocate-
goria comprensiva di  “tutte le
passibili  difficolta educative-
apprenditive degli alunni, sia le
situazioni considerate tradizional-
mente come disabiflita mentale,
fisica, sensoriale, sia quelle di

deficit in specifici apprendimenti
clinicamente significative, la dis-
lessia, il disturbo da deficit atten-
tivo ed altre varie situazioni di
problematicita psicologica, com-
portamentale, relazionale, di con-
testo socio-culturale, ecc.”".

Del resto, da tempo, la comunita
scientifica andava segnalando
I'opportunita di utilizzare sistemi
di classificazione che, superando
la tradizione, tenesserc in debita
considerazione oltre che gli aspet-
ti nosografici ed eziologici anche
quelli di matrice bio-psico-sociale,
come l'ICF (Internationa! Classifi-
cation of Functioning, Disability
and Health) riconosciuto dalla
OMS.

Propric tale sistama & stato consi-
derato coerente rispetto alle

nostra concezione pedagogica & -

in grado di soddisfare anche esi-
genze di natura didattica.

Cio perché esso, basandosi sul
concepire la persona come unicg,
irripetibile e integrata, richiama il
"funzionamento complessivo del
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soggetto”, della sua salute, glo-
balmente e sistematicamente in-
tesa, € la necessita di conoscerlo a
fondo in tutte le sue varie inter-
connessioni causali, a prescindere
dalie varie eziclogie che possano
danneggiare singoli aspetti del
funzionamento stesso.

Le azioni poste in essere a livello
politico-istituzionale sono suffra-
gate proprio da tali presupposti e
perseguono obiettivi che riguarda-
no tanto l'informazione rivolta ad
un sempre piu vasto pubblico,
quanto la formazione del persona-
le scolastico, soprattutto degli inse-
gnanti, attraverso interventi mirati
di riqualificazione in servizio.
Nondimeno, gli interventi prefi-
gurati riguardano il potenzia-
mento delle strutiure a livello
regionale e di ogni singola scuola
e la diffusione di strumenti di pro-
grammazione curricolare perso-
nalizzata per garantire al meglio
il successo formativo agli alunni
con bisogni educativi speciali.

interventi mirati di formazione
del personaie docente

Sul versante della formazione dei
docenti & appena il caso di ricor-
dare le iniziative progettuali per
ie quali sonc state investite consi-
stenti risorse finanziarie.

St pensi al progetto "i Care”,
avviato nel 2007 in concomitanza
con il quarantesimo anniversario
deilia pubblicazione delia famosa
"lLettera ad una professoressa” di
Don Milani, e al "Progetto ICF -
Dal modeilo dell’OMS aila proget-
tazicne per linclusione”, che ha
riguardato l'applicazione speri-
mentaie del modeilo stesso su un
campione di istituzioni scolastiche
di ogni ordine e grado distribuito
a livello nazionale’.

Pits recenti risultano i percorsi di
Alta Formazione sorti in applica-
zione deila Legge n. 170 deli'8
ottobre 2010 sui disturbi specifici
di apprendimento (DSA) e avviati
a decorrere dall’anno accademico
2011/2012: si é trattato di Master
di 1 livello in Didattica e Psico-
pedagogia per i disturbi specifici
dell’apprendimento  rivolti ai
docenti delle scuole di ogni ordi-
ne e grado, rzalizzati in ogni

regione sulla base di uno specifico
Accordo Quadro, siglato dalla
Direzione Generale per lo Stu-
dente, l'Integrazione, la Parteci-
pazione e la Comunicazione e dal-
la Conferenza degli aliora Presidi
delle Facolta di Scienze della
Formazione (ora trasformate, in
linea di massima, in Dipar-timenti
a seqguito della riforma universita-
ria).

| percorsi di Alta Formazione,
finanziati dal Miur con quote di
30.000 (trentamila) euro, sonoc
stati reiterati anche per il corren-
te anno accadernico 2012-2013.
Particolare rilievo assumono an-
che i Master finalizzati aill’Alta
Formazione sulle disabilita pro-
mossi attraverso una Convenzio-
ne stipulata tra la Direzione
Generale per lo Studente, la
Direzione Generale per il perso-
nale scolastico e le Universita di
Firenze, Padova, Salerno, Bari e
Milano  Cattolica in  data
27.12.2011.

Anche in questc caso, come per ii
Master sui DSA, sono stati elabo-
rati, con il supporto di un Comi-
tato scientifico costituito da
Docenti Universitari Ordinari, i
Piani di Studio riferiti ai Master su
Didattica e Psicopedagogia per

Corso di Perfezionamento.
Chiaramente non vanno sottova-
utate le opportunita che su tale
versante riguardano la formazio-
ne iniziale su scala nazionale. Si
pensi alla procedura concorsuale
che, a breve, riguardera lo svolgi-
mento dei corsi di formazione per
il conseguimento della specializ-
zazione per le attivita di sostegno
ai sensi degli articoli 5 e 13 del
Decreto del Miur n. 249 del 10 set-
tembre 2010, nonché & tutti gli
altri percorsi concorsuali per |'ac-
cesso all’'insegnamento nei diversi
ordini di scuola e alle diverse clas-
si di concorso, che per l'area
comune comportano la frequenza
di discipline quali “Didattica e
pedagogia speciale”, “Interventi
didattici per i bisogni educativi
speciali”, “Interventi per linte-
grazione scolastica dei disabili” e
la partecipazione ai Laboratori
sulla disabilita.

Nuove strutture e programmazio-
ne curricolare personzlizzata per
gli alunni con BES

Altro settore di intervento, rite-
nuto vitale, riguarda il potenzia-.
mento deile strutture a liveilo
regionale e di singola scuocla, con
I"aspirazione di dare vita a forme

I"ADHD, [I'Autis-
mo, le Disabilita
intellettive, le

Disa-bilita senso-
riali e I'Educazio-
ne psicomotoria.
Com’e noto, il
modello prefigu-
ra la possibilita di
una formazione
blended con l'uso
di piattaforma
telematica e I'im-

Ve
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organizzative e di introdurre stru-
menti efficaci per il successo scola-
stico degli alunni con bisogni edu-
cativi speciali.

[l quadro normativo di riferimen-
to & alquanto complesso, giacché
muove dalle Linee guida emanate
a seguito della ratifica della
Convenzione ONU sui diritti delle
persone disabili per includere
queile seguite alla Legge n. 170
dell’ 8 ottobre 2010 sui DSA, fino
ad arrivare alla Direttiva del 17
dicembre 2012, riguardante “qgli
strumenti di intervento per alunni
con BES e l'organizzazione terri-
toriale per l'inclusione scolastica”,
e alla C.M. n. 8 del 6 marzo 2013,
In questa sede intendiamo soffer-
marci su alcune novita introdotte
dalla normativa secondaria conte-
nuta proprio neHa suddetta
Circolare, che ha offerto spunti di
discussione anche nel Convegno
della SIPES, svolto presso 'Uni-
versita Roma Tre il 3 maggio 2013.
Novita rilevante appare quella
della costituzione, all’interno di
ogni singola scuola, di una strut-
tura di matrice collegiale che si
occupi, specificamente, dei biso-
gni educativi speciali.

Tale organo & frutto dell’ampiia-
mento del preesistente GLHI
(Gruppo di lavoro e di studio
d’Istituto), sorto per effetto dei-
I'art. 15, comma 2, della Legge n.
104/1992, integrato con “tutte le
risorse specifiche e di coordina-
mento presenti nella scuola (fun-
zioni strumentali, insegnanti per
il sostegno, AEC, assistenti alla
comunicazione, docenti “discipli-
nari” con esperienza e/o forma-
zione specifica o con compiti di
coordinamento delle classi, geni-
tori ed esperti istituzionali o
esterni da coinvolgere in regime
di convenzione). Lo scopo & guel-
lo di assicurare, cosi come recita la
Circolare, il trasferimento capilla-
re all'interno del corpo docente
delle azioni di miglioramento
intraprese e condurre un‘efficace
azione di rilevazione e di inter-
vento sulle criticita all’interno del-
le classi.

Sorvolando su alcune questioni di
tipo ordinamentale, come quelia
riguardante le perplessita suscita-

te dall’istituzione, eludendo la
procedura legislativa, di un nuovo
organo scolastico che, tra {'altro,
nasce per l'innesto su una prece-
dente struttura modificandola di
fatto tanto nella composizione
quanto nelle attribuzioni, vale qui
considerare in chiave positiva le
intenzioni che manifestamente
riflettono la volonta di delineare e
precisare la strategia inclusiva del-
l[a scuola italiana al fine di realiz-
zare appieno il diritto all’appren-
dimento per tutti gli alunni e gli
studenti in situazioni di difficolta;
il tutto con richiamo a quanto pre-
cisato nella Direttiva del 27 dicem-
bre 2012, che “ridefinisce e com-
pleta il tradizionale approccio
all'integrazione scolastica, basato
sulla certificazione delle disabilita,
estendendo il campo di intervento
e di responsabilita di tutta la
comunita educante all'intera area
dei Bisogni Educativi Speciali
(BES)”, comprendente “svantag-
gio sociale e culturale, disturbi
specifici di apprendimento (DSA)
e/o disturbi evolutivi specifici, dif-
ficolta derivanti dalla non cono-
scenza della lettura e della lingua
italiana perché appartenente a
culture diverse”.

In effetti, dopo l'entrata in vigore
della Legge n. 170 del 2010, che
ha ufficializzato |'esistenza di
alunni con disturbi specifici di
apprendimento (dislessia, disgra-
fia, disortografia, discalculia) rien-
tranti nell’ampia categoria dei
BES, prefigurando strategie com-
pensative e misure dispensative a
loro favore con il ricorso ad un
apposito strumento di program-
mazione curricolare personalizza-
to tradotto in un modello operati-
vo definito Piano Didattico
Personalizzato (PDP), necessitava
allargare if ventaglio degli opera-
tori collegialmente coinvolti nel
processo di programmazione
degli interventi integrati, che,
chiaramente, non poteva esple-
tarsi, se pur collegialmente, nel
ristretto alveo del Consiglio di
classe per le scuole secondarie di
primo e secondo grado, nel
Consiglio d'interclasse per {a pri-
maria e di intersezione per la
scuola dell'infanzia. Da qui il con-

cepire un Gruppo di Lavoro per
'Inclusione (GL!I) chiamato a inte-
ressarsi di ogni tipologia di BES e
il generalizzare l'uso del Piano
Didattico Personalizzato, prima
introdotto solo per agli alunni
con DSA.

Tali novita hanno lasciato trapela-
re il sospetto che il potere ammi-
nistrativo con la produzione di
una normativa secondaria si sia
sovrapposto, limitandola, ali’au-
tonomia organizzativa, didattica,
di ricerca, sperimentazione e svi-
luppo di cui gode ogni singola’
scuola: altre preoccupazioni
riguardano una sorta di straripa-
mento in un settore esclusivo che
¢ quello della ricerca educativa
sulla base di una pretestuosa dif-
fusa presenza di alunni e studenti
con BES.

Secondo il nostro punto di vista,
invece, determinate perplessita
riflettono, in maniera speculare,
altrettante positivitad. La prima
riguarda una strategia ispirata al
dettato costituziconale e protesa a
far si che su tutto il territorio
nazionale ogni scucla, soprattutto -
se non caratterizzata da un ade- .
guato indice di cultura dell’inclu-
sione, si attrezzi, evitando, cosi,
che si venga a perpetuare una
situazione a "macchie di feopar-
do”; la salvaguardia dell’autono-
mia € scontata giacché & possibile
scegliere modelli e prototipi ope-
rativi che hanno sclo la funzione
di documentare l'ipotesi iniziale
dei percorsi curricolari integrati,
registrarne [a realizzazione, {'evo-
luzicnhe e gli easiti, considerando
che tali strumenti assumono solo il
carattere di "piste di lavoro”, da
rapportare alle peculiarita del sog-
getto interessato e del contesto in
cui si trova a vivere e ad operare.
Secondo tale spirito, def resto, nel
lontano 1994 il D.F.R., contenente
il Regolamento sullintegrazione
seguito alla Legge Quadro n. 104
del 1992, ha diffuso in allegato un
prototipo di PDF (Profilo Dinamico
Funzionale) da utilizzare per gfi
alunni disabili.

Per quanto concerne il tenore e i
contenuti normativi, vi € da consi-
derare che l'Amministrazione sco-
lastica, a livello centrale, ha codi-
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ficato principi, strumenti e proce-
dure, cosi come avviene in campo
legislativo: i risultati della ricerca
scientifica, validati e ritenuti
applicabili, necessitano della piu
ampia diffusione attraverso i
canali normativi affinché possano
concretamente sortire gli effetti
auspicati.

Alcune considerazioni suille condi-
zioni di fattibilita nelle scuole
Cerchiamo ora di ipotizzare guan-
10 potrebbe venire a determinarsi
nella prima fase di applicazione
della suddetta normativa.

Siame convinti che alcune diffe-
renti implicazioni potranno scatu-
rire dalla presenza o meno di

alunni disabili e/o con bisogni-

educativi speciali nelle diverse isti-
tuzioni scolastiche: dove
frequentanc giz alunni
con difficolta e disturbi
di apprendimento rico-
nosciuti la cultura del-
'integrazione e dell'in-
clusione, con moita pro-
babilita, &€ piu avanzata
e diffusa rispetto a quel-
le realta in cui non se ne
regisira la presenza.

In termini meramente
operativi laddove gia
esiste un solo alunno
disabile certificato, la
costituzione del Gruppo
di Lavoro per I'inclusic-
ne comporta soltanto
un ampliamento  del
preesistente Gruppo di lavoro e di
studio (GLHI). Va consideratgs,
altresi, che nelle scuole dove é svi-
luppata la tradizione dell'integra-
zione i processi sono prevalente-
mente in atto e gli strumenti di
programmazione curricolare, ai
diversi livelli, risultano abbondan-
temente esperiti. Si pensi a quelle
realta nelle quali ii Piano
dell'Offerta Formativa contenga
un progetto di respiro annuale,
relative all’area cosiddetta a
rischio e che, accettando la sfida
dell'inclusione, per la sua attua-
zione sia stata prefigurata un’ap-
posita funzione strumentale asse-
gnata a un docente in possesso di
adeguato curriculum. Le esperien-
ze positive, in tal senso, scno

testimoniate attraverso un‘ampia
diffusione documentativa ed edi-
toriale,

Nel caso in cui, invece, ci si trovi di
fronte all’assenza di tale esperien-
za bisogna avviare una complessa
procedura e la sua riuscita dipen-
de dalle condizioni culturali di
base, riflettenti i livelli di sensibili-
ta verso i principi etici e pedago-
gici dell’inclusione.

in effetti, soprattutto la fase ini-
ziale, riguardante la rilevazione
deile criticita e dei punti di forza
degli interventi di inclusione sco-
lastica, che il GL! & chiamato ad
effettuare al fine di pervenire alla
formulazione di “una proposta di
Piano annuale per l'inclusivita
riferito a tutti gli alunni con BES
da redigere &l termine di ogni

anno scolastico {eniro il mese di
giugno)”, risulta particolarmente
impegnativa.

A prescindere, comunque, dalle
ditficolta iniziali che alcune scucle
sicuramente incontreranno, biso-
gna riconoscere alla normativa
ministeriale il merito di favorire la
diffusione della consapevolezza
che, a fronte di alunni con bisogni
educativi speciali, & ormai impro-
crastinabile attrezzarsi per dare
risposte efficaci.

Né vale per il riostro Paese paven-
tare “che Vampliamento del con-
tingente di allievi riconosciuto
potenzialmente a rischio possa
tradursi nell’enfatizzazione della
nresenza del rischio nelle Scienze
dell’educazione e sfociare nella

consacrazione dell’'idea di una

scuola a rischio” *.

| dati della dispersione in ltalia
rapportati a quelli degli altri pae-
si OCSE parlano chiaro e lasciano
desumere che abbiamo di fronte
un‘emergenza alla quale bisogna
porre assolutamente rimedio.

C'é solo da condividere la consta-
tazione, alquanto semplice ma
non semplicistica, che in buona
parte il tasso degli insuccessi sco-
lastici comprende i risultati inade- -
guati di alunni con BES. ‘
Identificare tali bisogni e ricorrere
ai ripari, oltre che corrispondere
ad un obbligo di matrice socio-
culturale e politico-istituzionale,
deve implicare un vincolo deonto-
logico e professionale, senza cer-
tamente smarrire la consapevo-
lezza che il processo
educativo-didattico di
personalizzazione degli
interventi non puo che
avvenire nell’ecosistema
deif’aula e che certi
strumenti, soprattutio
guelli di natura proget-
tuale, hanno la caratte- -
ristica di rappresentare
piste operative vinco-
lanti per gli operatori,
incluse nell'lampio ven-
taglic delle tante ipote-
si di intervento esplici-
tate in un contesto pro-
fessicnale caratterizza-
to dalla collegialita, dal-
la corresponsabiiita e dalla condi-
visione del gruppo dei docenti.
L'alveo piu strettamente operati-
vo &, e resta, quello dei citati
Consigli di intersezione, d'inter-
classe e di classe. Proprio ai
Consigli di interclasse della scuola
primaria giad ia famosa Legge n.
517 del 4 agosto 1977 assegnava il
compito di riunirsi “almeno ogni
bimestre per verificare l'anda-
mento complessive dellattivita
didattica nelle classi di lero com-
petenza e proporre gli opportuni
adeguamenti del programma di
lavoro didattico”. £ appena il caso
di precisare che il team dei docen-
ti debba intendersi inglobato nel
consiglio di interclasse; cio perché
quest’ultimo, riflettente l'organi-
smo collegiale sorto a seqguito del-
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fa riforma dell’'ordinamento deli
scuola primaria avvenuta con |
Legge n. 148 del 5 giugro 1950
{che avevsz introdotio le famos
formule organizzative di matric
modulare del "quatiro su tre” o
“tre su due”, intendendo con tali
espressioni il nurmero dei docenti
incardinati su un corrispeondenta
numero di clzssi) pra venuto
meno per effetio deila normativa
che ha rigristinato, dogo circa tre
fustri, la figura del docente unico
pravaiente nella scuola primaria.
Alirz annoiazione riguarda 13
figura del dirigente scolastico:

o, Do

capc 2 lui ricade la responsabilita
del raggiungimentc

vi e dei risuttat], cosi come stabili-
sce fart. 25 del Lgv. n.
165/20G1.

Biscgna considerars che, in virtd
della dignita costituzionale a cui ¢
assuria Pauicnomia funzionale
attribuita zlle scuole, richiamata
nei nuoveo art. 117 dopo la rifor-
ma del Titolo V, moiti studiosi
concordanc nel riconoscera che il
dirigente scolastico & “organo
della Repubblica” e primoc garan-
te def soddistacimento del dirittc
alio studio degli alunni e degli
studenti.Va da sé che la sottoscri-
zione di documenti, come il PEl e
come il PDP, che assumono anche
valenza accertativa, documentati-
va e certificativa di quanto l'istitu-
zione scolastica & tenuta a farg,
non poteva che competere a fui o
a un suo delegato.

Ma al di la degli aspetti pretta-
mente giuridici, € bene sottoli-
neare la peculiare sfaccettatura di
una funzione poliedrica, quella
riferita agli aspetti squisitamente
educativo-didattici, di un sogget-

to interpretato sempre piu come

jeader educative, chiamato a
impersonificare ia mission della
scunia, € giammail come un sem-
plice burocrate.

Sul versante delfl'elaborazione del
Piano Didattico Personalizzato
(PDP} e del Piano annuale per
"Inclusivita {PAD vanno affrontati
alcuni aspetti ritenuti non di
secondaria importanza.

il Pianc Didattico Personalizzato,
com’é noto, & stato introdotto
dafla Legge n. 170/2000 e dalie
conseguenti Linee guida del Miur
aliegate al Decreto Ministeriaie
del 12 luglio, 2011, nella veste di
strumento progettuale da utiliz-
zare per l'individualizzazicne e la
personalizzazione degli interventi
a favore degli alunni con DSA. In
prima battuta il compito della sua
elaborazione, per effeito della
normativa succitata, spettava al
consiglio di classe/interclasse, non
prefigurando sedi di integrazione
fra gli cperatori scolastic e tutte
ie altre eventuali figure a diverso
titolo interessate al proolema.
Bisogna prendere atto che la CM.
n. 8, istituendo il GLI, copre il vuo-
1o che si era venuto a determinare.
Due altri punti appaiono partico-
larmente interessanti: 1) il supera-
mente della concezione pretta-
mente medica, anticipando gli
interventi educativo-didattici spe-
cifici prima ancora della formaliz-
zazione della certificazione dei
DSA (e qui entra in bailo anche la
scunla dell'infanzia con i suoi
Censigli di Intersezione che non
possono essere ignorati); 2) l'e-
stensione del POP a tutti gli allievi
con BES, introducendo anche per
loro gli strumenti compensativi e
le misure dispensative.

Non si tratta di fattori inediti, sol
se si consideri che tante scuocle,
nel corso della loro esperienza,
avvalendosi dell’autonomia didat-
tica, di ricerca, sperimentazione e
sviluppo, si seno dotate per tem-
po di uno strumento di program-
mazione curricolare personalizza-
ta per i casi a rischio (svantaggia-
ti, disadattati, etc.), magari con-
traddistinto con le definizioni piu
variegate, come PiDeR (Piano di
Decondizionamento e Recupero)’.
E da ribadire, piuttosto, che le pras-
si € gli strumenti ritenuti imprescin-
dibiii non possono essere affidati
alla discrezionalita di quanti, a
livelio monocratico e/o collegiale,
assumono responsabilita rilevanti
per la formazione dei singoii e, in
proiezione, per il loro futuro.
Altra considerazione da fare & che
guando la C.M richiama i ilivelli
minimi non si gioca al ribasso,
bensi si da per scontate che ii pro-
cesso di sviluppo dell’allievo/stu-
dente debba avvenire nel pieno
rispetto del principio dell'intecra-
lita, su cui fondare il rispetto dei
valore della persona, senza per
qguesto sottovalutare I'importanza
del raggiungimento di obisttividj
apprendimento ritenuti impre-
scindibili, pena il determinarsi di
un danno al minore, a cui bisogna
offrire tutte le possikiii condizioni
affinché in lui si determini il
migliore apprendimento possibi-
le, rapportato alle sue peculiarita
e potenzialita.

Ritornando al Piano annuale per
Finclusione, esso deve essere con-
sideratc come quell'ipotasi pro-
getiuale basata su analisi attendi-
bili riguardanti le condizioni del-
lintera comunita scolastica, i sin-
goli. alunni e le dinamiche che
coinvolgono i docenti con il lore
caricc deontologico e professio-
nale, tanto nella dimensione indi-
viduale quanto in quella collegia-
le, per l'appartenenza a organi
collegiali decisori e valutatorti,
quali i diversi consigli, il GL! e il
Collegio dei docenti, che estrinse-
cano una produttivitd progettua-
le a livelli diversificati, ma inte-
grati in dimensione sinergica: il
POF con il curricolo che ne costi-
tuisce it “cuore didattico”, la pro-
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gettazione curricolare tradotta
tanto nei curricoli di indirizzo, di
corso e di classe, quanto nei per-
corsi curricolari personalizzati,
esplicitati nel PEI e nel PDF per i
disabili e, ora, nel PDP tanto per
alunni con DSA quanto per tutti
gli altri portatori di BES.

I GLI & da considerare come un
organo istituzionale di natura col-
legiale flessibile nella composizio-
ne e nei tempi di lavoro, dotato di
uno spessore rapportato al compi-
to, in virtu dei suoi caratteri di
eterogeneita e rappresentativita:
la struttura riflette lo scopo, che é
quello del mettere insieme le
“tante parti in causa” per con-
frontarsi, ipotizzare, condividere,
realizzare e accertare quanto rite-
nuto necessario per assicurare il

successo formativo a tutti gli alun-
ni, nessuno escluso.

Le aspettative non resteranno
deluse se sara esorcizzata ogni
degenerazione burocratica, conti-
nuando a trovare spazio per una
feconda collaborazione fra il
mondo della ricerca scientifica, i
diversi livelli di decisione politico-
amministrativa e le istituzioni
educativo-didattiche.

* Universita delia Basilicata
Vicepresidente Fnism

NOTE:

11anes D., Macchia V., La didattica per
i Bisogni Educativi Speciali. Strategie
e buone prassi di sostegno inclusivo,
Erickson, Trento, 2008, p. 14.

2 lanes D., Bisogni educativi speciali e
inclusione, Erickson, Trento, 20C5, p.30.

3 Milito D. (a cura di), | percorsi
formativi nella diversita dei luoghi
per lintegrazione, Edisud, Salerno,
2011, pp. 40-41.

4 Cfr.: Pavone M., Il Bisogno Educativo
Speciale: indicatore per l'erogazione
di servizi o mediatore di appartenen-
za alla comunita classe? in Lintegra-
zione scolastica e sociale, 12/2 maggio
2013, Erickson, Trento.

L'Autrice richiama nell’Editoriale fa
preoccupazione espressa in  J.J.
Detraux et al., Papper - Programme
d‘accordage parents-professionnels
aupres d'éléves a risque. Rapport
final et répertoire de ressources
utiles. Ministére de la Communauté
francaise, Liége, Université de Liége
et Mons, Université de Liege et Mons,
Université Mons Hainaut, 2009.

5§ Milito D., La didattica speciale per il
decondizionamento e l'integrazione,
Anicia, Roma, 2002, p. 237.
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